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Päiväkotimme tärkeinä arvoina ovat perhekeskeisyys, kodinomaisuus, kiireettömyys, positiivisuus ja lämminhenkisyys. Nämä näkyvät päiväkotimme arjessa päivittäin lasten ja perheiden kohtaamisissa. 

Rohkeus
 Rohkeus näkyy jokapäiväisessä arjessamme kannustamalla lapsia oppimaan kokeilun, oppimisen ilon sekä kiireettömän toimintaympäristön kautta. Kokeilemme rohkeasti uusia asioita lasten kanssa ja tarjoamme turvallisen oppimisympäristön kaikille kokeilla itse, yrittää, erehtyä ja oivaltaa. Kunnioitamme jokaisen lapsen ja perheen omia lähtökohtia, arvoja ja toiveita varhaiskasvatukselle, ja toimimme niiden mukaan. Pieni kahden ryhmän päiväkotimme antaa loistavan pohjan perhekeskeisyydelle kaikkien tuntiessa toisensa. Annamme paljon positiivista palautetta lapsille päivän aikana sekä sanallisesti että kuvatukea käyttäen. 
Reiluus
Reiluus toteutuu päiväkodissamme huomioimalla kaikki lapset ja perheet tasapuolisesti ja yksilöllisesti. Kohtaamme jokaisen lapsen päivän aikana henkilökohtaisesti, jolloin jokaisen lapsen mielipide ja toiveet, vahvuudet sekä kiinnostuksen kohteet tulevat kuulluksi. Tuemme jokaista lasta arjen toiminnoissa heidän omien yksilöllisten tarpeidensa mukaan. Kunnioitamme jokaisen perheen näkemyksiä ja toiveita erilaisissa lapsia koskevissa asioissa. Puutumme kaikenlaiseen kiusaamiseen ja syrjintään välittömästi.
Vastuullisuus 
Vastuullisuutta ja vastuullisesti toimimista harjoittelemme lasten kanssa päivittäin erilaisissa arkisissa tilanteissa. Vastuullisuutta noudatamme esimerkiksi kestävän kehityksen periaatteen kautta. Harjoittelemme myös vastuunottamista omasta toiminnastamme esimerkiksi siivoamalla omat jälkemme, huolehtimalla anteeksipyytämisistä sekä toimimalla itse vastuullisesti sääntöjä noudattaen.

Oppiva yhteisö toimintakulttuurin ytimenä: Vastuun jakautuminen päiväkodissa

Päiväkodinjohtaja Minna Råman sekä varajohtaja Sanna Rytinki, varhaiskasvatuksen opettajat sekä varhaiskasvatuksen erityisopettaja muodostavat päiväkotimme pedagogisen johtotiimin. Johtotiimin tehtävänä on varmistaa koko päiväkodin osalta, että lapsiryhmissä toimitaan sovittujen periaatteiden ja toimintatapojen mukaisesti. Johtotiimi huolehtii osaltaan lapsiryhmien rakenteista, henkilöstön hyvinvoinnista ja arjen sujuvuudesta. Jokaisessa kolmessa Linna päiväkodissa on varajohtaja, jotka yhdessä Minna Råmanin kanssa hoitavat johdannolliset asiat, kuten uusien lapsien valinta, työntekijöiden rekrytointi, suhdelukujen täsmääminen, sijaisten hankkiminen yms. 
Päiväkotimme koostuu kahdesta ryhmästä, joissa molemmissa työskentelee 1 varhaiskasvatuksen opettaja ja 2 lastenhoitajaa. Lapset on jaettu pääsääntöisesti ikäjakauman perusteella kiinteisin pienryhmiin, joiden toiminnan suunnittelusta ja toteuttamisesta vastaa jokainen ryhmän kasvattaja vuoroviikoin. Opettajat vastaavat kokonaisvaltaisesti ryhmän pedagogisesta toiminnasta ja varhaiskasvatussuunnitelmien laatimisesta. Päiväkotimme käytössä on myös varhaiserityisopettaja Merja Miesmaa, joka vierailee ryhmissämme tasaisin väliajoin ja tulee pyydettäessä mukaan esimerkiksi lasten vasukeskusteluihin. 
Viikoittain sekä koko talon palaveri, että ryhmien omat tiimipalaverit. Ryhmien välinen yhteistyö ja koko talon yhteiset tapahtumat esimerkiksi juhlapyhien aikaan. Varajohtajien palaverit kerran kuukaudessa.
Päiväkodissa työskentelee myös päiväkotiapulainen, jonka vastuualueisiin kuuluu päiväkodin puhtaanapito ja ruokahuolto.
Jokaisella työntekijällä on myös muita omia vastuualueitaan päiväkodin toimintaan liittyen (liikuntavastaava, kulttuurivastaava, kestävän kehityksen vastaava, ruokatilaus, työhyvinvointivastaava yms. muut vastuualueet).

Kasvu ja oppiminen: Lasten kielellinen kehitys
Tuemme lasten kielellistä kehitystä päiväkodin arjessa päivittäin monin tavoin. Annamme jokaiselle lapselle aikaa kertoa asioistaan ja keskustelemme heidän kanssaan. 
Päiväkodillamme käy kuukausittain kirjastoauto, josta lainaamme kirjoja lasten sen hetkisten kiinnostusten tai mahdollisten tarpeellisten teemojen/aihealueiden mukaan. Kirjastoautovierailulle osallistuu mahdollisuuksien mukaan vuorollaan pieni lapsiryhmä, mikäli aikataulut sopivat lasten päivärytmiin.
Luemme kirjoja lapsille sekä vapaan leikin aikaan että nukkarissa lepohetkellä. Nukkarissa kuuntelemme myös lasten äänikirjoja. Ennen lepohetkelle menoa lapsilla on kirjan katselu/lukuhetki. Kirjojen tapahtumista keskustellaan lasten kanssa ja nimetään niissä esiintyviä asioita yhdessä.
Laulamme ja loruttelemme lähes päivittäin pienissä hetkissä. Toistuvat tutut laulut, uusia mukaan pikkuhiljaa. Kuvatuki käytössä arkisissa tilanteissa, esim. päiväjärjestys/toiminnanohjauskortit.
Nimeämme asioita ja sanoitamme tekemistä, niin lasten kuin aikuisten. Toistetaan sanoja ja annetaan oikea malli puheesta. Harjoitellaan käsitteitä arjen tilanteissa ja suunnitellummin pienryhmissä esim. liikuntaleikkikoulussa ja leikeissä. Avaamme sanan merkityksen lapselle ja käytämme kieltä, jota lapsi ymmärtää. Huomioimme eri kieltä äidinkielenään puhuvat lapset, ja kiinnitämme huomiota selkeään ja ymmärrettävään kieleen heidän kanssaan.
Aikuinen laskeutuu lapsen tasolle ja puhuu selkeästi, käyttää elekieltä (osoittaa ja nimeää asian), ottaa katsekontaktin lapseen, varmistaa onko lapsi ymmärtänyt asian, yksinkertaiset ohjeet (ei monta ohjetta kerralla) sekä tarvittaessa kuvatuki. Osa henkilökunnastamme on osallistunut Kuvilla-kuvatukikoulutukseen, josta olemme saaneet materiaalia käyttöömme kuvatuen muodossa.
Isompien lasten kanssa harjoittelemme oman nimen kirjoittamista ja tunnistamista leikkitaulun ja paikkamerkkien avulla, tutustumme kirjaimiin kirjaimien ollessa jatkuvasti esillä seinällä, teemme kirjain- ja äänneharjoituksia isojen ryhmässä (5-vuotiaat saavat pelata Ekapeliä).
Eri kieliin tutustuminen aamupiirillä, esim. tervehdykset eri kielillä.

Kasvu ja oppiminen: Tunne- ja vuorovaikutustaidot, turvataidot
Tuemme tunne- ja vuorovaikutustaitoja joka päivä arkisten tilanteiden lomassa empaattisella ja sensitiivisellä suhtautumisella esimerkiksi lasten tunnekuohuihin sekä ristiriitatilanteisiin muiden lasten kanssa. Puutumme tilanteisiin, sanoitamme niitä ja keskustelemme lasten kanssa oikeanlaisista toimintatavoista ja muiden huomioimisesta.
Opastetaan ja ohjataan lapsia tarpeen tullen tilanteissa siitä, kuinka toisen kehoa kunnioitetaan (ei kosketeta väärällä tavalla eikä väkisin). Pienten puolella nimetään kehonosia ja sanoitetaan sekä näytetään mallia, miten kaveria saa koskettaa. 
Meillä vallitsee myönteinen ilmapiiri, jossa jokainen lapsi kohdataan yksilöllisesti, sensitiivisesti ja läsnä olevasti. Kehut, kiitokset, kannustukset, lapsen rohkaiseminen, ihailu ja innostaminen ovat meille tärkeitä päivittäisessä vuorovaikutuksessa. Toiminnallamme tuemme lasten itsetuntoa, luomme turvallisen ympäristön lapselle kasvaa, oppia ja kehittyä sekä tiedostamme toimivamme tärkeänä vuorovaikutuksen mallina. Arjen päivittäiset vuorovaikutus – ja ristiriitatilanteet tarjoavat mahdollisuuden harjoitella tärkeitä tunnetaitoja ja toimintamalleja aikuisen tukemana. 
Aikuinen luo toisinaan uudenlaisia leikkipareja ja leikkiarvontoja iltapäivisin, jotta lapset oppisivat toimimaan kaikkien kanssa. Otamme myös paljon erilaisia ryhmäytymis- ja vuorovaikutuksellisia yhteisleikkejä tuokioilla sekä ruokapiireillä.
Päiväkodiltamme löytyy erilaisia tunnetaito- ja kaveritaitomateriaaleja; Pomenia, Miu, Tuikkunen, Fanni, Ympyräiset, Vahvuusvaris, Kaverikaruselli, joita hyödynnämme esimerkiksi pienryhmätuokioillamme. 
Pienryhmätoiminta hyvänä pohjana yhteistyötaitojen harjoitteluille ja tarjoaa mahdollisuuden myös ujommille lapsille päästä ääneen ja sanomaan oma mielipiteensä. Pienryhmätoiminta mahdollistaa myös lasten vuorovaikutustaitojen tukemisen sekä osallisuuden kokemisen ja toteutumisen.
Harjoittelemme turvallista liikkumista liikenteessä joka viikko mörri- ja myttysretkille mentäessä.
Huolehdimme, että jokainen työntekijä noudattaa päiväkodin yhteisiä turvallisuutta takaavia sääntöjä sekä sisällä että ulkona.
Poistumisharjoitukset ja sisääntuloharjoitukset pidetään joka syksy. 

Kasvu ja oppiminen: Leikki
Leikki on todella tärkeässä osassa jokaista päivää. Oppimisympäristön suunnittelussa on huomioitu hyvä tilankäyttö, erilaiset rauhaa tuovat jakotilat sekä lapsen mielikuvitusta ja motoriikkaa kehittävät lelut. Monipuoliset leikkiympäristöt ja –välineet sisällä ja ulkona sekä mahdollisuus muokata leikkiympäristöjä kulkevat mukana pitkin toimintakautta. Myös metsä viikoittain leikkiympäristönä metsäretkien yhteydessä. Kuuntelemme lasten toiveita ja havainnoimme lasten mielenkiinnonkohteita leluhankintoja tehdessä n. 2 krt/toimintakauden aikana.
Leikissä pyritään aina pitkäkestoisuuteen ja siihen, että leikkijöille varmistetaan leikkirauha, eikä leikkiä tarpeettomasti keskeytetä. Hyvin alkuun lähteneitä leikkejä ei tarvitse aina heti siivota pois, vaan niitä voi mahdollisuuksien mukaan jatkaa myöhemmin. Aikuiset jakautuvat huoneisiin ja ovat tärkeässä roolissa mm. leikin alullepanijoina ja havainnoitsijoina, tukemassa ja sanoittamassa leikkiä sekä viemässä sitä tarvittaessa eteenpäin.
Leikeissä kaverisuhteita vahvistetaan. Ne luovat tilanteita, joissa harjoitellaan toisen huomioimista, sääntöjä sekä vuorovaikutustaitoja. Leikit kehittävät vuorovaikutustaitoja monipuolisesti, joten leikeissä ilmenevät ristiriitatilanteet ovat opettavaisia tilanteita lapsille. Aikuisen tehtävänä on havainnoida, ettei kukaan jää tahtomattaan yksin.
Panostamme leikin kehittämiseen sekä rikastuttamiseen. Lasten ideat ja mielenkiinnonkohteet ohjaavat leikkiympäristöjen rakentumista, ja leikkiä rikastutetaan yhdessä lasten kanssa. Aikuisella on tärkeä rooli leikkivälineiden hankinnassa sekä leikin alullepanijan roolissa. Hyödynnämme myös liikuntavälineitä monipuolisesti leikeissä. Samalla kannustamme lapsia omaehtoiseen liikkumiseen ja yhdessä tekemiseen. Leikeissä pidetään tärkeänä monipuolisuutta, lapsen osallisuutta ja luovuutta, kekseliäisyyttä, mielikuvituksen kehittymistä ja myönteistä ilmapiiriä leikkitilanteissa. 
Ulkona tuemme lasten leikkiä ja mielikuvituksen käyttöä tarjoamalla käyttöön erilaisia leikkivälineitä pihan eri maastoihin sekä kannustamalla erilaisten luonnonmateriaalien käyttöön. Ulkona muodostuu usein isompia leikkiryhmiä, joissa eri-ikäiset lapset leikkivät yhdessä yli ryhmärajojen. Henkilöstö mahdollistaa, tukee ja tarvittaessa rikastuttaa lasten leikkiä materiaalein ja leikki-ideoin.
Toisinaan aikuinen valitsee leikkiparin esimerkiksi lepohetken jälkeiseksi ajaksi, jolloin lapsella on mahdollisuus tutustua ja löytää mukavaa tekemistä muidenkin kuin parhaan kaverin kanssa. Näin myös varmistetaan, että jokaiselle on kaveri. Vuorovaikutustaidot kehittyvät, kun lapset oppivat toimimaan monenlaisten leikkikavereiden kanssa. 
Ohjatun toiminnan lisäksi myös vapaan leikin aikaisia tekemisiä tai leikkejä kuvataan ja dokumentoidaan vanhempien nähtäville. 
.
Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen varhainen tuki varhaiskasvatuksessa
Meillä jokainen lapsi saa tarvittavan tuen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen heti tuen tarpeen ilmettyä.  Lasten kasvun ja oppimisen tukeminen tarkoittaa yhteisöllisiä ja oppimisympäristöihin liittyviä ratkaisuja sekä lasten yksilöllisiin tarpeisiin vastaamista. Erityisesti huomiota kiinnitetään esteettömyyteen, lapsen oppimisvaikeuksien ennaltaehkäisyyn ja tuen tarpeen varhaiseen tunnistamiseen. Päiväkodissamme työskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajan, johtajan, muun henkilöstön sekä monialaisessa yhteistyössä toteutettavan yhteistyön muiden ammattihenkilöiden kanssa ymmärrämme olevan lapsen tuen havaitsemisessa, suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa merkityksellistä. Tärkeässä roolissa lapsen tuen asioissa on myös yhteistyö huoltajien kanssa, johon lapset osallistuvat tarkoituksenmukaisella, heille sopivalla tavalla, joka huomioidaan aina yksilöllisesti. Kasvun ja oppimisen tuen perustana toimivat kunkin lapsen ja lapsiryhmän vahvuudet ja mielenkiinnon kohteet sekä oppimis- ja kehitystarpeet.
Tarjoamme tukea lapselle kolmitasoisen tuen mallin mukaisesti, jotka ovat yleinen tuki, tehostettu tuki ja erityinen tuki.  Yleinen tuki on kaikille lapsille suunnattua tukea, tehostettu tuki on enemmän tukea tarvitseville lapsille tarkoitettua, ja erityinen tuki on hyvin kokonaisvaltaista ja suunnitelmallista tukea lapsen kasvun ja oppimisen edistämiseksi. Lain mukaan riittävää tukea on tarjottava lapselle heti tuen tarpeen ilmetessä ja tuen suunnittelussa tulee huomioida lapsen yksilölliset tarpeet ja tuen oikea-aikaisuus. 
Huomioimme lasten erilaiset tuen tarpeet kaikessa toiminnassamme kokopäiväpedagogiikan mukaisesti. Meille tärkeinä pedagogisina järjestelyinä lasten tuen suunnittelussa ja toteutuksessa toimii:
· tilanteiden ennakointi
· lapsiryhmien muodostaminen
· selkeä ja ennakoitava päivärytmi 
· siirtymät suunnitellaan ja porrastetaan lasten/ryhmän tarpeiden mukaisesti
· pienryhmätoiminnan käyttö päivän eri tilanteissa
· lapsen vahvuudet ja mielenkiinnonkohteet sekä motivoivien tekijöiden huomioiminen
· erilaiset oppimistavat (toiminnallisuus, mallioppiminen)
· kuvien käyttö ja niiden mallintaminen
· toiminnan tilat ja apuvälineet (nystyrätyyny, timerin käyttö, pukemismatto jne.)
· lapsikohtainen ohjaus ja tuki (veo)
· eriyttäminen
· pätevä ja kouluttautunut henkilökunta
Huomioimme jokaisen lapsen yksilöllisesti ja pyrimme jo varhaisessa vaiheessa tukemaan hänen kasvuaan ja kehitystään yhteistyössä vanhempien ja tarvittaessa varhaiserityisopettajan kanssa. Pidämme tärkeänä myönteisen oppimisympäristön takaamista ryhmässämme, jossa lapsi uskaltaa kokeilla, yrittää ja myös erehtyä. 
Pienryhmätoiminnat auttavat havainnoimaan lapsia paremmin erilaisissa tilanteissa, ja toteutamme pienryhmätoiminnassamme myös aikuisen kiertoa, jolloin myös opettajat toimivat jokaisen pienryhmän kanssa. Vaihdamme kasvattajien kesken tietoa tiheästi lapsista, niin arjen keskellä kuin viikottaisissa tiimipalavereissakin. Tuomme näkemyksemme esille ja mietimme ratkaisuja niihin yhdessä. 
Päiväkodissamme vierailee varhaiserityisopettaja kahden viikon välein, ketä voimme tarvittaessa konsultoida erilaisissa tilanteissa sekä yleisesti että erikseen sovittaessa asiasta vanhempien kanssa. Järjestämme tarvittaessa moniammatillisen tiimin kanssa palavereita lapsen tukitoimien miettimiseksi (mm neuvola, psykologi, varhaiserityisopettaja, toimintaterapeutti ym.) 
Kaikkia hyödyttäviä tukitoimia päiväkodissamme ovat mm. kuvatukien käyttö esimerkiksi päiväjärjestyksenä seinällä, kuvitettuna toimintaympäristössä sekä toiminnanohjauksen tukena kaulanauhoissa. 
Jokaiselle lapselle laaditaan yhteistyössä huoltajien kanssa oma varhaiskasvatussuunnitelma syksyllä, jota arvioidaan keväällä. Suunnitelmassa sovitaan tavoitteet ja toimenpiteet yksilöllisesti lapsen tarpeita vastaaviksi. Siirtymävaiheissa 5-vuotiaiden varhaiskasvatuksesta esiopetukseen ja esiopetuksesta alkuopetukseen varmistamme tiedon siirron ja lapsen mahdollisen tuen jatkuvuuden säännöllisellä yhteistyöllä, joka tiivistyy erityisesti kevään aikana.

Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset 
Lapsen osallisuus korostuu arjen kautta. Päivittäiset tilanteet ja keskustelut tärkeässä roolissa.  Selvitetään mitkä ovat lapsen mielenkiinnonkohteita, mistä asioista hän tykkää päiväkodissa ja mitkä eivät ole niin mieluisia.
Seurataan kaverisuhteita ja kysellään niistä. Aito ja välittävä ympäristö, jossa lapsella on turvallinen kommunikointiyhteys aikuisiin ja muihin lapsiin.
Mahdollistetaan toiminnalla, että lapsi saa mahdollisimman paljon onnistumisen kokemuksia, etenkin tilanteissa, joita vielä harjoitellaan. Huomioidaan, että harjoiteltavalle asialle on tarpeeksi aikaa ja mahdollisuuksia (esim. pukemisen harjoittelu). Huomioidaan ja kehutaan sekä onnistumisista että myös sinnikkäästä yrittämisestä. Panostetaan kiireettömyyteen, ei tehdä lapsen puolesta vaan annetaan mahdollisuus onnistua itse. 
Lapsi osallistuu toiminnan suunnitteluun, kehittämiseen ja arviointiin, johon käytetään myös erilaisia välineitä apuna. Pienemmille käytössä kuvakortit, joilla selvitetään heidän toiveitaan.  Isommat pystyvät myös suullisesti kertomaan toiveistaan ja niitä kirjataan ylös. Tärkeimpänä pidetään kuitenkin arjen havainnointia ja hetkeen tarttumista. 
Toteutetaan kauden aikana päiviä, jolloin toiminta etenee täysin lasten sen hetkisten kiinnostuksen kohteiden mukaan. Aikuisen roolina on tällöin vahvasti havainnoida ja reagoida lasten toiveisiin sekä rikastuttaa toimintaa ja leikkiä.  
Vanhempien ajatuksia kuulemme päivittäisissä kohtaamisissa vanhempien kanssa, jonka lisäksi vanhemmat ovat mukana lapsensa varhaiskasvatussuunnitelman laadinnassa. Joka syksy järjestämme osallistavan vanhempainillan, joissa vanhempien toiveita kuunnellaan ja kirjataan ylös. Vanhempainiltaa varten mietitään tarkasti, millä keinoin huoltajien ääni ja toiveet saadaan kuuluville. Huoltajien toiveita otetaan vastaan mielellään myös pitkin toimintakautta; molemmissa eteisissä on palauteboksit anonyymia palautetta varten. Toimintakauden aikana järjestetään myös yhteisiä tapahtumia vanhempien kanssa, kuten vanhempainkahvit lapsen hakutilanteessa.
Hyvinvointia vahvistetaan luomalla rauhallinen toimintaympäristö ja panostamalla kiireettömyyteen (pienryhmien/ulkoilujen porrastukset). Säännöllinen päivärytmi ja kaikille yhteiset säännöt ja rajat tuovat lapsille turvallisuutta ja selkeyttä (kuitenkin annetaan tilaa poikkeuksille tilanteen niin vaatiessa/salliessa) ja kunnioitetaan toisten tekemiä päätöksiä tilanteissa. Muutetaan yhdessä toimintamenetelmiä yhdessä keskustellen. Annetaan lapsille positiivista palautetta arjen erilaisissa tilanteissa, esim. leikit, kaverin kohtelu yms. Kohdataan jokainen lapsi päivän aikana.
Ryhmäytymisen tukeminen; aamupiirit, toiminnan yhtenäistäminen, pienet mahdollisuudet olla esillä ja saada oma mielipide kuuluviin (esim. leluesittelyt, kuulumisten kertominen).
Asiakastyytyväisyyskysely järjestetään 1-2 kertaa toimintakauden aikana (Oulun kaupungin oma). Kyselyn tulokset käydään läpi henkilökunnan sekä huoltajien kanssa vanhempainillan yhteydessä.


Hyvinvointi ja osallisuus: Liikkuminen
Liikkuminen on tärkeä osa jokaista päivää, ja ulkoilulle varataan päivittäin riittävästi aikaa. Ulkoilemme pääsääntöisesti säällä kuin säällä ääriolosuhteet huomioiden. 
Toteutamme Nuoren Suomen Liikuntaleikkikoulua viikoittain ja suurin osa työntekijöistä on kouluttautunut sen materiaalien käyttöön. Järjestämme liikuntaleikkikoulua usein myös ulkona. 
Myönteinen liikunnan mahdollistava ilmapiiri. Liikuntavälineistöä lasten ulottuvilla ja vapaassa käytössä niin sisällä kuin ulkona. Aikuinen ohjaa ja varmistaa niiden turvallisen käytön. Tuomme liikuntaa esille myös arjen pieniin hetkiin, esimerkiksi ”miten pompitte kuin puput” matkalla metsäretkelle, tai ”miten hiivitte varpaisillaan” matkalla lepohetkelle.
Päiväkodissamme on hyvin suunniteltu ja monipuoliseen liikuntaan kannustava piha ja sisätilat (hiekkapiha, kenttä, ”hyppelykivet”, metsä, kiipeilyseinä, puolapuut, hyppelymatot jne.)
Vuodenaikojen vaihtelu liikunnassa hyödynnetään: oma luistelukenttä päiväkodin pihalla talvella, hiihtolatu vieressä, keväällä ja syksyllä oma pelikenttä. 
Käymme metsäretkillä ympäri vuoden (Suomen ladun Metsämörri-, myttys- ja nuppustoiminta). Kuljemme retkille kävellen, pienimmät lapset istuvat rattaissa. 
Kannustamme lapsia hyötyliikkumiseen aina kun mahdollista. Päiväkodin ulkopuolella liikkuessa hyödynnämme tilaisuuden toteuttaa liikennekasvatusta käytännössä. Tunnistamme yhdessä liikennemerkkejä ja harjoittelemme liikennesääntöjä. 
Myös vanhempia kannustetaan liikkumaan lasten kanssa esimerkiksi syksyllä Arkiseikkailu-bingoruudukon avulla.  
Tartumme lasten liikuntaleikkitoiveisiin sekä panostamme niiden rikastuttamiseen ja lisäämiseen niin sisällä kuin ulkona. Tarjoamme sopivat välineet ja puitteet leikkien toteuttamiseen.
Puhumme yhdessä lasten kanssa säännöistä, joilla edistetään turvallisuutta esim. sukat pois liikkarissa ettei liukastuta, ei juosta sisällä jne.
Järjestämme muutamia kertoja vuodessa liikunnallisen, perheitä osallistavan hakutilanteen, esimerkiksi isän- ja äitienpäiväkahvien yhteyteen olemme järjestäneet usein liikunnallisia toimintapisteitä. Lisäksi osallistumme erilaisten liikuntatahojen järjestämiin liikuntatempausviikkoihin ja tapahtumiin, esimerkiksi Kuperkeikkaan Ouluhallissa. 

Hyvinvointi ja osallisuus: Kulttuuri
Toteutamme kulttuurikasvatusta päiväkodissamme tarjoamalla lapsille monipuolisesti mahdollisuuksia taiteen eri muotojen kokemiseen ja luomiseen. Lapset pääsevät kokemaan taidetta mm. sanataiteen (esim. sadut ja lorut), kuvallisen ilmaisun (esim. kuvien tulkitseminen), musiikillisen ilmaisun (esim. laulaminen ja soittaminen), kuvataiteen ja muun käsityöllisen ilmaisun (esim. maalaaminen, askartelu ja muovailu) sekä kehollisen ilmaisun (esim. draaman, tanssin, nukke-, varjo ja pöytäteatterin) kautta. Aikuinen mahdollistaa jokaisen lapsen osallisuuden heidän yksilöllisten tarpeidensa pohjalta (esim. pienryhmätoiminta, kuvatuki ja yksilöllinen ohjaus). 
Eri ilmaisun muotoja hyödynnetään kokopäiväpedagogiikan mukaisesti esimerkiksi siirtymätilanteissa loruttelemalla ja laulamalla sekä vapaassa leikissä lasten aloitteisiin tarttumalla. Mahdollisuuksia kulttuurikasvatukselle avautuu jatkuvasti arjen tavallisissa hetkissä, kun esimerkiksi luemme lasten kanssa kirjoja, piirrämme heidän kanssaan tai bongailemme Suomen lippuja päiväkodin ikkunasta. 
Tutustumme erilaisiin kulttuurin teemoihin lasten mielenkiinnon kohteiden kautta. Hyödynnämme toiminnassamme sekä lähiseutua että muutaman kerran vuodessa myös kauempana Oulussa sijaitsevia tapahtumia tai retkikohteita (esimerkiksi retki kaupunginteatteriin sekä Madetojansaliin konserttiin). Retkeilemme päiväkodin lähipuistossa sekä osallistumme esimerkiksi Alaköökin ja muiden Oulun kaupungin kulttuuripalveluiden tapahtumiin aina tilaisuuden tullessa sekä lähellä että kauempana.
Hyödynnämme lähellämme sijaitsevaa kirjastoa sekä kuukausittain päiväkodillamme käyvää kirjastoauto Onnelia. Perheiden vakaumukset ja toiveet huomioiden osa lapsista käy 2 kertaa vuodessa myös lähellä sijaitsevassa Pyhän Andreaan kirkossa joulu- ja kevätkirkossa, lapsille tarjolla tällöin myös vaihtoehtoista toimintaa.
Joka vuosi koko päiväkodin yhteisellä kevätretkellä pääsemme mahdollisesti vierailemaan myös johonkin kauempana sijaitsevaan kohteeseen, kuten esimerkiksi museot, teatterit, Ainolan puisto tai PotnaPekka-ajelut lähiympäristössä.
Teemme yhteistyötä myös oululaisten lastenmusiikkiyhtyeiden ja muiden esiintyjien kanssa konserttien merkeissä. Esimerkiksi Soiva Siili, Klovni Sebastian ja Liikkuva Laulureppu ovat käyneet esiintymässä päiväkodillamme.
Hyödynnämme kaupungin hiihtolatuja ja luistelukenttiä sekä kuntorataa.
Teemme yhteistyötä myös muiden Linnapäiväkotien kanssa esim. saatamme käydä katsomassa esitystä toisessa yksikössä.
Oulun kaupungilta tulee kuukausittain vinkkejä ja materiaaleja Kulttuuripääkaupunkiin 2026 liittyen. Toteutamme näitä mahdollisuuksien mukaan. 

Kestävä tulevaisuus
Kiertotalous: Kestävän kehityksen periaatteiden mukaan toimiminen näkyy päiväkodissamme esimerkiksi kierrättämisenä, luonnonmateriaalien hyödyntämisenä askartelussa sekä ruokahävikin välttämisenä. Lapset valitsevat itse sopivan annoskoon. Opetamme lapsille arkisissa tilanteissa, kuinka voimme toimia kestävän kehityksen periaatteen mukaan (veden ja sähkön energiaa säästävä käyttö, jätteen lajittelu, paperin maltillinen käyttö ym.) Metsäretkillä huomioimme eväiden ja juomien pakkaamisen suhteen kestävyyden (eväsrasiat ja juomapullot).
Luontosuhde: Käymme metsäretkillä viikoittain, jolloin opettelemme luonnon arvostamista ja siellä toimimista sitä kunnioittaen. Emme jätä roskia metsään. Opettelemme Jokaisenoikeudet. Vuoden aikana sivuamme teemoissa myös aiheita luonnonsuojelu ja ilmastoasiat.
Ilmasto-osaaminen: opettelemme vastuullisuutta osana arkea esimerkiksi arvostamalla ruokaa ja säästämällä energiaa, tutustumme energiaan ymmärtäen, mitä se on, missä sitä kuluu ja missä sitä syntyy, pohdimme ja tutkimme sääilmiöitä muun muassa kirjallisuuden, erilaisten tutkimusten kautta, metsäretkillä havainnoiden ja yhteisten projektien kautta.


Kansainvälisyys
Tutustumme toimintavuoden aikana ryhmissä ikätason mukaisesti eri maihin, kulttuureihin ja kieliin. Tuomme esille ryhmissä esiintyvää monikulttuurisuutta arvostaen sitä ja huomioimme sen ryhmän toiminnassa, esimerkiksi erilaisten juhlien, kirjallisuuden, draamakasvatuksen, musiikin ja merkkipäivien kautta. Kunnioitamme jokaista perhettä ja vastaamme heidän toiveisiinsa. Lasten kanssa keskustelemme erilaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta hyödyntäen aiheeseen liittyvää kirjallisuutta ja draamaa. Kohtelemme jokaista tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Henkilökunta pystyy toimimaan perheiden kanssa myös englannin kielellä. 
Otamme huomioon päiväkodissamme olevat eri kansalaisuuden omaavat perheet ja heidän toiveensa varhaiskasvatuksen suhteen. Kunnioitamme ja arvostamme jokaisen perheen omaa kulttuuria ja tapaa toimia.
Viime vuonna isompien ryhmässä teemana on ollut Matka maailman ympäri. Projektin aikana tutustuttiin valittujen maiden kieleen, kulttuuriin, nähtävyyksiin, tapoihin ja ruokaan muun muassa askartelemalla maihin liittyen jotain, maistelemalla ruokia, musisoimalla, leikkimällä ja harjoittelemalla sanomaan muun muassa tervehdyksiä maan kielellä. Tutkimme myös maailman karttaa, maiden sijaintia, etäisyyksiä, sääilmiöitä yms.
Kielisuihkutus: Laulamme tuttuja lauluja myös vierailla kielellä, sekä syntymäpäivälaulun myös englanniksi ja ruotsiksi. Opettelemme tutuimpia lastenlauluja ja tervehdyksiä myös vieraalla kielellä. 
Tartumme hetkiin, joissa lapsi kertoo ulkomaanmatkastaan ja perehdymme yhdessä lasten kiinnostuksen mukaan kyseiseen maahan enemmän.


Digitalisaatio
Päiväkodistamme löytyy 3 tablettia lasten käyttöön. Yhdessä opettelemme digilaitteiden käyttöä ja aikuisen vastuu on turvata niiden oikeanlainen ja turvallinen käyttö. Päiväkodin 5-vuotiaat saavat kerran viikossa 15 minuuttia pelata tabletilla Ekapeliä. Lapset voivat myös käyttää tabletteja omaan dokumentointiin, esimerkiksi kuvaamiseen, videoimiseen ja äänittämiseen mm. metsäretkillä ja erilaisissa tapahtumissa. Haemme laitteiden avulla ajankohtaista ja lapsia kiinnostavaa tietoa sekä hyödynnämme tabletteja esimerkiksi jumppahetkillä niin, että QR-koodin takaa voi löytyä jokin liikuntatehtävä.
Tabletilla käytämme yhdessä mm. seuraavia sovelluksia säännöllisesti; pikkukakkonen, Ekapeli.
Päiväkodistamme on Beebot-robotti, jonka ohjelmointia harjoittelemme isompien lasten kanssa. Käytämme toisinaan myös tekoälyä esimerkiksi luomalla lasten keksimille hahmoille tarinan/laulun. Pienillä kehukone- ja hiirikello-sovellukset käytössä lasten motivoijana esimerkiksi siivous- tai pukemistilanteissa. 
Käytössämme on Kindiedays-sovellus, johon dokumentoimme vanhemmille päiväkodin arkea sekä kuvien että tekstin muodossa. Toisinaan myös lapset pääsevät kuvailemaan esimerkiksi kuvametsästyksessä.
Hyödynnämme lepohetkillä paljon erilaisia lapsille tarkoitettuja äänikirjoja tai rentoutuksia.
Lasten kysymyksiin ja ihmettelyn aiheisiin etsimme yhdessä tietoa ja vastauksia puhelimella käyttäen esimerkiksi Google Lensiä.
Päiväkodissamme on käynyt Oulun kaupungilta Digimentori antamassa ohjausta laitteiden käyttöön lasten kanssa.

Yhtenäinen kasvun ja opin polku ja 5–8-vuotiaiden pedagogiikka
Päiväkodistamme löytyy tällä hetkellä viskareiden pienryhmä päiväkotimme vanhimpina lapsina. Viskarit tekevät yhteistyötä Metsälinnan viskareiden ja eskareiden kanssa etenkin kevään puolelle. He osallistuvat mm. Metsälinnan eskareiden 100-päivää eskaria juhlaan. 
Viisivuotiaille järjestetään kerran viikossa viskaritoimintaa, jolla tarkoitetaan viisivuotiaille kohdennettuja oppimistuokioita. Viskarituokioilla tutustutaan samoihin aihealueisiin kuin esiopetusvuonna mutta kevyemmin. Viskarituokiot koostuvat aihealueen ympärille suunnitellusta toiminnallisesta osuudesta, joka toteutetaan joko ryhmässä, parin kansa tai yksin. Tämän jälkeen tehdään myös aihealueeseen liittyviä kynätehtäviä itsenäisesti. Viskaritoiminnalla yritetään luoda mahdollisimman joustava siirtyminen viskarista eskariin ja sillä mahdollistetaan myös mahdollisten oppimisen haasteiden varhaista tunnistamista ja tukemista.

Muut päiväkodin toimintavuotta koskevat asiat
Erilaisia juhlapyhiin sidottuja teemapäiviä tulossa useita toimintakauden aikana 
· Vanhempainilta 21.9.
· Hämäränhyssy 29.10.
· Isänpäivän kunniaksi hakukahvit 5.11.
· Koko perheelle jouluaamiainen 1.12.
· Itsenäisyyspäivän linnan juhlat 3.12
· [bookmark: _Hlk177554584]Joulukirkko, samanaikaisesti vaihtoehtoinen toiminta. Lähempänä tapahtumaa kysymme huoltajilta, kumpaan tapahtumaan lapsi osallistuu. 
· Joulujuhla vk 51
· Lasten pikkujoulut 17.12.
· Keväällä tulossa myös:
· Valokuvaus 
· Ystävänpäiväjuhlat helmikuussa 2027
· Läheisen päivä helmikuussa 2027
· Pääsiäinen
· Vappujuhlat 
· Äitienpäivän kunniaksi tarjoilu viikolla 18
· Kevätkirkko, samanaikaisesti vaihtoehtoinen toiminta. Lähempänä tapahtumaa kysymme huoltajilta, kumpaan tapahtumaan lapsi osallistuu.
· Kevätjuhla
· Kevätretki/kevätrieha
Muita tärkeitä päiviä vuoden aikana: poistumisharjoitukset ja sisälle tuloharjoitukset syyskuussa
Seurakunnalta Hanna Partanen käy pitämässä meille n. kerran kuussa katsomuskasvatustuokion, joka on tunnustukseton ja siten koko lapsiryhmälle sopiva.

Arviointi
Päivittäinen avoin, rehellinen ja luottamuksellinen keskusteluilmapiiri tärkeää työntekijöiden keskuudessa. Uskalletaan sanoa ja ottaa palautetta ja kehitysehdotuksia vastaan.
Tiimipalavereissa (1krt viikko) ja koko talon palaverissa (1krt viikko) arvioidaan toimintaa ja käytänteitä.
Syksyllä ryhmän varhaiskasvatussuunnitelman laatiminen ja sen päivittäminen tärkeänä arvioinnin välineenä.
Ryhmäkehityskeskustelut käydään syksyisin ja pomon puolituntiset keväisin.
Huoltajilta kerätään palautetta mm. vasukeskustelujen yhteydessä, palautelaatikoilla ja asiakastyytyväisyyskyselyillä.
Huoltajien kanssa käydään varhaiskasvatuskeskusteluja 2 krt vuodessa.
Lapset arvioivat toimintaa heille suunnatuilla menetelmillä esimerkiksi kuvien avulla.
Työntekijöillä mahdollisuus vahvistaa osaamistaan erilaisten koulutusten avulla, niille pyritään järjestämään aina aikaa.
