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Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimeni: Arvot

Rohkeus ndkyy meilld uusien asioiden kokeilemisena, oppimisen ilona, turvallisena ja myonteisend
oppimisympdristond, jossa annetaan tilaa ja aikaa uuden oppimiselle. Kannustamme, rohkaisemme
ja annamme positiivista palautetta lapsille monikanavaisesti. Meille on tdrkedd, ettd jokainen lapsi
kokee kuuluvansa ryhmdcdn ja olevan tirked osa sitd. Toiminnallamme haluamme tehdd ndkyviksi
kaiken sen hyvin mikd jokaisessa lapsessa on.

Reiluus ndkyy meilld siind, ettd jokainen lapsi saa olla oma itsensd ja jokainen kohdataan
sensitiivisesti hdnen yksilolliset tarpeensa huomioiden. Lasten vahvuudet, kiinnostuksen kohteet ja
tukitarpeet huomioidaan toiminnassa. Kunnioitamme perheiden arvoja ja otamme heiddin
mielipiteensd sekd toiveensa huomioon toiminnassamme. Kaikkia kohdellaan oikeudenmukaisesti,
tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Lapsen edun ensisijaisuus toimii tdarkednd Idhtékohtana
kaikessa toiminnassamme. Kiusaamiseen, syrjintddn ja kaikkeen toista ihmistd epdkunnioittavaan
kdytokseen puututaan heti.

Vastuullisuus ndkyy meilld siind, ettd kaikilla lapsilla on tasavertaiset mahdollisuudet kehittyd,
kasvaa ja oppia omista ldhtokohdistaan kisin, parhaalla mahdollisella tavalla. Henkilékunta on
sitoutunut inklusiivisiin arvoihin ja toimintatapoihin. Tuemme lapsia huolehtimaan itsestddn,
toisista ja yhteisestd ympdristostd ikd- ja kehitystason mukaisesti. Ohjaamme varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen arjessa lapsia tekemddn kestivin eldmdntavan mukaisia valintoja, toimimaan
vastuullisesti ja turvallisesti eri oppimisympdristoissd sekd ldhiluonnossa ja liikenteessd. Arjen
taitoja harjoitellaan muun muassa siivoamalla leikit/askartelut, omien tavaroiden huolehtimisella,
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huomioimalla toiset ihmiset hyvin kdytéksen mukaisesti, sddhdn sopivalla pukeutumisella ja
ruokailutilanteissa.

Oppiva yhteiso toimintakulttuurin ytimeni: Vastuun jakautuminen paivakodissa:

Péivikodinjohtaja, varajohtaja, varhaiskasvatuksen opettajat ja varhaiskasvatuksen erityisopettaja
muodostavat pdivikotimme pedagogisen johtotiimin. Johtotiimin tehtdvdnd on varmistaa koko
paivikodin osalta, ettd lapsiryhmissd toimitaan sovittujen periaatteiden ja toimintatapojen
mukaisesti. Johtotiimi huolehtii osaltaan lapsiryhmien rakenteista, henkiloston hyvinvoinnista ja
arjen sujuvuudesta.

Ryhméssi varhaiskasvatuksen opettajilla on pedagoginen vastuu, ja he vastaavat ryhmén toiminnan
suunnittelusta, toteuttamisesta sekd arvioinnista. Opettajat pitdvit myOs ryhmin lasten vasu- ja
leops- keskustelut syksylld ja arvioinnit kevaélla.

Jokaisella tiimilld on viikoittain tiimipalaveriaika 1 h, jossa keskitytdin oman lapsiryhmin
toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arviointiin. Kerran viikossa pidetdin koko talon yhteinen
palaveri, jossa kiydéén l4pi koko taloa koskevat asiat.

Jokaisella tyontekijélld piivdakodissamme on oma vastuualue, josta hin huolehtii toimintavuoden
aikana, esimerkiksi lounaan tilaaminen, vélipalatilaus, kulttuuritapahtumien hoitaja, ea-vastaava,
tyovuorolistojen tekeminen yms. Tiimeihin on myds jaettu yhteisid vastuualueita, esimerkiksi
litkunta, -askartelu ja ulkovaraston siisteydestd huolehtiminen.

Opettajilla oma pedatiimi kerran kuukaudessa, jossa keskustellaan ajankohtaisista ja tiimeissd
nousseista asioista.

Kasvu ja oppiminen: Lasten Kielellinen kehitys

Kieli on lapsille niin oppimisen kohde kuin viline. Tehtdvimme on jokapéiviisessd arjessamme
vahvistaa ja tukea lasten kielellisten taitojen ja valmiuksien seka kielellisten identiteettien
kehittymistd. Keskustelemme lasten kanssa péivittdin kahden, pienryhmissa sekd koko ryhmén
kesken yhteisilld tuokioilla. Kielellisid valmiuksia tuemme lorujen, kirjojen, satujen/tarinoiden,
laululeikkien, sadutuksen ja kuvien nimeédmisen kautta. Leikinomaisesti ja toiminnallisesti
tutkimme ja rohkaisemme lapsia kirjoittamaan, lukemaan ja puhumaan. Dokumentoimme lasten
omia tarinoita ja viestejd. Harjoittelemme ryhmissd monilukutaitoa nimedmalla asioita,
opettelemalla erilaisia késitteitd, tutkimalla erilaisia merkkejd ja kehittdmalla oppimisympéristod
lasten mielenkiinnonkohteiden ja toiveiden mukaisesti, kuten rakentamalla erilaisia leikkitiloja
(kauppaleikki, majaleikki, 144kéari, kampaamo, yms.) ja rikastuttamalla oppimisympaéristod erilaisin
ajankohtaisin kuvin/julistein seké vaihtamalla ryhmadtilan jarjestysta.



Lapsille luetaan monipuolista kirjallisuutta paivittdin jokaisessa ryhmadssd. Kirjat ovat esilld ja
lasten saatavilla ryhmissé. Kirjastoautosta lainataan lasten mielenkiinnon mukaisesti kirjoja 1krt/ kk
ja my0s lapset padsevit vuorollaan kirjastoautoon mukaan. Osallistumme my6s mahdollisuuksien
mukaan erilaisille satutuokioille (kirjastoautossa/eténi) ja vierailemme ldhikirjastossa useita kertoja
toimintakauden aikana. Pdivittdin lounaan jilkeen lapsilla on mahdollisuus katsella ja lukea kirjoja
ennen lepohetked ja lepohetkelld aikuinen lukee lapsille kirjaa tai kuuntelemme &énikirjoja joihin
lapset ovat saaneet esittdé toiveita. Lapsiryhmistd 10ytyy seinéltd aakkoskortit.

Haluamme kuvatuen avulla tukea lasten vuorovaikutusta, osallistumista ja toiminnanohjausta.
Kuvat ovat aktiivisessa kdytossa joka ryhméssd puheen ja kielen kehityksen tukemisessa. Jokaisesta
ryhméstd 16ytyy kuvitettu viikko-ohjelma, pidivéjarjestys, tunnekuvat ja kalenteri (kuukaudet,
vuodenajat, vuosi, viikonpdivit, sdd) sekd yksittdisid kuvia eri oppimisympéristdissd tukemassa
lasten toiminnanohjausta kuten vessassa késienpesuohjeet, eteisessd, leikinvalintataulu sekd ulkona
lelunvalintataulu. Henkilokuntamme on osallistunut Kuvilla — koulutukseen, josta saatu materiaali
ja kuvaviuhkat ovat aktiivisessa kéytossd jokaisella tyontekijdlla. Lasten kielenkehityksen
tukemiseksi kdytdmme myds tukiviittomia. Ennakointi, struktuuri ja lasten mahdollisuus itsensd
ilmaisemiseen ovat tarkeitd lahtokohtia jokaisen ryhmén toiminnassa.

Ryhmissad vietetddn oman kirjan viikkoa muutaman kerran toimintakauden aikana, péividkodin
yhteiset kulttuuriperjantait kerran kuukaudessa ovat osa toimintaamme, jossa jokainen ryhma
pddsee vuorollaan suunnittelemaan ja toteuttamaan kaikille yhteisen toiminnallisen tuokion
esimerkiksi draaman keinoja hyddyntden.

Eskarilaiset osallistuvat keviisin Oulun kaupungin Lukuhdperd- haasteeseen ja vierailevat
aktiivisesti kaupungin tarjoamissa kulttuuritapahtumissa.

Kasvu ja oppiminen: Tunne- ja vuorovaikutustaidot, turvataidot

Lasten tunne- ja vuorovaikutustaitojen tukeminen ja niiden nidkyvidksi tekeminen paivittdin
arjessamme ovat toimintamme keskiossa. Meilld vallitsee myonteinen ilmapiiri, jossa jokainen lapsi
kohdataan yksilollisesti, sensitiivisesti ja ldsnd olevasti. Kehut, kiitokset, kannustukset, lapsen
rohkaiseminen, ihailu ja innostaminen ovat meille tirkeitd péivittdisessd vuorovaikutuksessa.
Toiminnallamme tuemme lasten itsetuntoa, luomme turvallisen ympériston lapselle kasvaa, oppia ja
kehittyd sekd tiedostamme toimivamme tdrkednd vuorovaikutuksen mallina. Arjen péivittdiset
vuorovaikutus — ja ristiriitatilanteet tarjoavat mahdollisuuden harjoitella tdrkeitd tunnetaitoja ja
toimintamalleja aikuisen tukemana.

Pédiviakodissamme toteutettava pienryhmépedagogiikka tukee lasten vuorovaikutusturvataitoja,
aktiivista oppimista sekd mahdollistaa lapsen osallisuuden kokemuksen ja toteutumisen.
Pienryhmissd tunnetaitoja harjoitellaan muun muassa Viitottu rakkaus -materiaalia, Piki-, Molli- ja
Fanni-kirjoja sekd muita oheismateriaaleja hyodyntdmalld. Pdivikodissamme on kiytdssa
oppimista, sosiaalista kehitystd ja tunnetaitoja tukeva opetusmateriaali Pienin askelin.



Turvataitoja késitelldén jokaisessa ryhmaéssd erilaisten materiaalien ja harjoitteiden kautta.
Laadimme toimintakauden alussa lasten kanssa yhteiset sddnnot ja kuvallisen sopimuksen yhteisista
toimintatavoista, jonka jokainen lapsi allekirjoittaa ymmartdmisen ja sitoutumisen merkiksi.
Kéytossimme on Oulun kaupungin turvataito- ja kehotunnekasvatuksen opetusmateriaali
esiopetukseen.

Toimintakauden alussa panostamme ryhmiytymiseen ja toisiin tutustumiseen erilaisten leikkien,
pelien ja laulujen avulla. Esiopetusikdiset kdyvit ryhménd yon yli leirilld syyskuussa, jonka
tavoitteena on tukea ryhmiytymistd seké kaveritaitoja — ja suhteita.

Jokainen ryhmid harjoittelee turvallista liikkumista ldhiymparistossd viikoittaisilla retkilla.
Esiopetusikiiset osallistuvat Oulun kaupungin jérjestiméddn Turvaa Tenaville- tapahtumaan joka
syksy. Keviisin kdyddédn yhteiselld pyoréretkelld, joka tukee liikennesdéntdjen oppimista.

Kasvu ja oppiminen: Leikki

Leikki on keskeinen osa yksikdssimme jarjestettividd varhaiskasvatusta ja esiopetusta, sen kautta
tieddimme lapsen harjoittelevan ja oppivan monia térkeitd taitoja ja valmiuksia sekéd késittelevin
kokemuksiaan, tunteitaan ja ajankohtaisia asioita. Leikki on lapsen ominainen tapa toimia ja oppia,
jolle annamme arvoa ja merkitystd jokapdivdisessd toiminnassamme. Vapaalle ja pitkdkestoiselle
leikille péivittdin on mahdollisimman paljon aikaa ja tilaa — leikki saa meilld ndkyd ja kuulua.
Tuemme lasten leikkid havainnoimalla, mallintamalla, rikastuttamalla, ohjaamalla sekd
mahdollistamalla leikin. Aikuiset ovat ldsnd, tukemassa ja rikastuttamassa lasten leikkeja.

Meille tirkedd on, ettd turvallinen leikkiympéaristd innostaa lasta oppimaan, kokeilemaan ja antaa
mahdollisuuden kéyttdd mielikuvitustaan sekd kehittdd luovuuttaan. Lelut ovat lasten saatavilla seka
niitd vaihdellaan lasten mielenkiinnonkohteet ja vahvuudet huomioiden. Lapset ovat mukana
suunnittelemassa ja rakentamassa leikkiympéristdja (kauppaleikki, roolileikki, esitykset, kotileikki,
ravintola, majaleikki) niin sisdlld kuin ulkona leikittdessd, yhdesséd aikuisten kanssa. Leikkipaikat
ovat selkeitd, innostavia, turvallisia, siisteja sekd kuvin tuettuja.
Kuuntelemme lasten toiveita ja havainnoimme lasten mielenkiinnonkohteita leluhankintoja tehdessa
n. 2 krt/toimintakauden aikana.

Ryhmisséd pidetdén leikkipari arvontoja kerran viikossa, jonka tarkoituksena on harjoitella
leikkimistd eri kavereiden kanssa sekd tukea uusien kaverisuhteiden muodostumista. Piddmme
yhdessd huolen, ettei kukaan jda leikistd ulkopuolelle, ja jokaiselle 16ytyy mielekéstd tekemistad
pdivan aikana.



Kasvu ja oppiminen: Laadukas ja yhdenvertainen varhainen tuki varhaiskasvatuksessa ja
esiopetuksessa (timéa korvaa aiemman yhteisollisen opiskeluhuollon kohdan)

Meilld jokainen lapsi saa tarvittavan tuen kasvuun, kehitykseen ja oppimiseen heti tuen tarpeen
ilmettyd. Lasten kasvun ja oppimisen tukeminen tarkoittaa yhteisollisid ja oppimisympéristdihin
liittyvia ratkaisuja sekd lasten yksilollisiin tarpeisiin vastaamista. Erityisesti huomiota kiinnitetdén
esteettomyyteen, lapsen oppimisvaikeuksien ennaltachkdisyyn ja tuen tarpeen varhaiseen
tunnistamiseen. Pdivdkodissamme tydskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien, erityisopettajan,
johtajan, muun henkiloston sekd monialaisessa yhteistydssd toteutettavan yhteistyon muiden
ammattihenkildiden kanssa ymmaérrimme olevan lapsen tuen havaitsemisessa, suunnittelussa,
toteutuksessa ja arvioinnissa merkityksellistd. Térkedssd roolissa lapsen tuen asioissa on myds
yhteistyd huoltajien kanssa, johon lapset osallistuvat tarkoituksenmukaisella, heille sopivalla
tavalla, joka huomioidaan aina yksil6llisesti. Kasvun ja oppimisen tuen perustana toimivat kunkin
lapsen ja lapsiryhmén vahvuudet ja mielenkiinnon kohteet seké oppimis- ja kehitystarpeet.

Tarjoamme tukea lapselle kolmitasoisen tuen mallin mukaisesti, jotka ovat yleinen tuki, tehostettu
tuki ja erityinen tuki. Yleinen tuki on kaikille lapsille suunnattua tukea, tehostettu tuki on enemmin
tukea tarvitseville lapsille tarkoitettua, ja erityinen tuki on hyvin kokonaisvaltaista ja
suunnitelmallista tukea lapsen kasvun ja oppimisen edistimiseksi. Lain mukaan riittdvad tukea on
tarjottava lapselle heti tuen tarpeen ilmetessd ja tuen suunnittelussa tulee huomioida lapsen
yksilolliset tarpeet ja tuen oikea-aikaisuus.

Huomioimme lasten erilaiset tuen tarpeet kaikessa toiminnassamme kokopdivipedagogiikan
mukaisesti. Meille tirkeind pedagogisina jdrjestelyind lasten tuen suunnittelussa ja toteutuksessa
toimii:

e tilanteiden ennakointi

e lapsiryhmien muodostaminen

e selked ja ennakoitava pdivirytmi

e siirtymit suunnitellaan ja porrastetaan lasten/ryhmén tarpeiden mukaisesti

e pienryhmitoiminnan kaytto paivén eri tilanteissa

e lapsen vahvuudet ja mielenkiinnonkohteet sekd motivoivien tekijéiden huomioiminen

o crilaiset oppimistavat (toiminallisuus, mallioppiminen)

e kuvien kdytto ja niiden mallintaminen

e toiminnan tilat ja apuvilineet (nystyrdtyyny, timerin kaytto, pukemismatto jne.)

e lapsikohtainen ohjaus ja tuki (veo)

e criyttiminen

e pitevé ja kouluttautunut henkilokunta

Pedagogisen tuen tsekkauslista varhaiskasvatuksessa/esiopetuksessa sekd ryhméssd laadittava
ryhmékohtainen  varhaiskasvatussuunnitelma tukee laadukkaan toiminnan suunnittelua,
toteuttamista sekd arviointia. Pédivdkodissamme kdy varhaiskasvatuksen erityisopettaja kerran



vitkossa ja meilli on my6s mahdollisuus konsultoida hidntd useammin. Varhaiskasvatuksen
erityisopettaja on keskeisessé roolissa lapsen tukea suunniteltaessa, toteutettaessa ja arvioitaessa.

Esiopetuksessa painopiste on ennakoivassa ty0ssd ja varhaisessa tukemisessa. Monialainen
asiantuntijaryhma kootaan tarpeen mukaan tukemaan oppilaiden tarpeita. Esiopetuksessa lapsi
kuuluu opiskeluhuollon piiriin ja on oikeutettu saamaan opiskeluhuoltopalveluita, joita ovat
ikdryhmalle tarkoitetut neuvolapalvelut sekd kuraattori- ja psykologipalvelut. Yksikkokohtainen
opiskeluhuoltoryhmi kokoontuu péivékodilla kaksi kertaa vuodessa, lokakuussa ja huhtikuussa.

Péividkodin johtaja vastaa siitd, ettd pédivdkodissa toteutettava toimintakulttuuri ja pedagoginen
toiminta tukee jokaisen lapsen yksildllisid tarpeita, oppimista ja kehittymistd. Pdivikodin johtaja
tekee tiivistd yhteistyotd varhaiskasvatuksen erityisopettajan kanssa, vastaa hallinnollisista asioista
ja mahdollistaa moniammatillisen yhteistyon lapsen tuen jérjestimiseksi.  Johtaja vastaa
henkilokunnan pitevyydestd, tukee henkiloston osaamista sekd tarjoaa mahdollisuuksia
kouluttautua ja kehittyd. Johtajan vastuulla on myds lapsiryhmien muodostaminen tuen tarpeet
huomioiden sekd lapsiryhmien riittdvat resurssit (esim. paikkakerroin 2 ja ryhmdavustaja) ja
oikeanlainen osaaminen tuen toteuttamiseen. Pdividkodin johtaja seuraa ja arvioi sddnndllisesti tuen
toteuttamista yksikossd ja tekee tarvittavia muutoksia. Lapsen tuen toteuttamisessa johtaja tekee
yhteistyotd huoltajien ja eri ammattilaisten kanssa niin moniammatillisesti kuin myds monialaisesti.

Siirtymévaiheissa ~ 5-vuotiaiden  varhaiskasvatuksesta  esiopetukseen ja  esiopetuksesta
alkuopetukseen varmistamme tiedon siirron ja lapsen mahdollisen tuen jatkuvuuden sdidnnélliselld
yhteistydlld, joka tiivistyy erityisesti kevddn aikana. Viisivuotiaat ja esiopetusikdiset muodostavat
lapsiryhmaén, jossa toimimme tiiviisti paivittdin yhdessa.

Hyvinvointi ja osallisuus: Yleiset

Térkein tavoitteemme on edistdd ja vahvistaa jokaisen lapsen kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Lapsen yksildllinen huomioiminen, monipuolinen toiminta, joka tukee kehitystd ja oppimista sekd
kiusaamisen ehkdisy ja turvallinen ilmapiiri luo toiminnallemme pohjan.

Meille on tirkedd, ettd jokaisella lapsella on samanlaiset oikeudet tulla kuulluksi ja olla mukana
vaikuttamassa itseddn koskevissa asioissa. Lapset ja huoltajat osallistuvat lapsen
varhaiskasvatussuunnitelman (vasun) ja lapsen esiopetussuunnitelman (leops) laadintaan ja
arviointiin vidhintddn kaksi kertaa toimintakauden aikana (syksylld ja kevéadlld). Keskustelut
kdyddan huoltajan toiveiden mukaan pdivikodilla tai puhelimessa. Térkednd ldhtokohtana
asiakirjoissa toimii lapsen osallisuus ja kuuleminen hénté itsedén koskevissa asioissa. Meillé lapset
padsevit osallistumaan asiakirjojen laadintaa muun muassa haastattelujen, lasten ikd- ja taitotason
mukaisten itsearviointilomakkeiden sekd KESY-kuvamateriaali ja -toimintamallin avulla.

Huoltajille jdrjestetddn syksyisin vanhempainilta, jossa kuullaan huoltajien toiveita tulevalle
toimintakaudelle sekd osallistetaan heitd kauden suunnitteluun. Olemme my®ds jirjestdneet kevéisin
esiopetuksessa olevien lasten huoltajille vanhempainillan yhteistyossd opiskeluhuoltoryhmén
kanssa. Illan teemana on toiminut lapsen tuleva koulun aloitus ja siihen liittyvit asiat.



Kerran kuukaudessa jérjestettdavdt vanhempainkahvit tarjoavat kiireettomén kuulumisten vaihdon
pdivakodin pihalla. Vanhempainkahveille pyritddn jérjestiméén vierailijoita, esimerkiksi veo,
koulukuraattori tai terveydenhoitaja.

Yhteisty6 huoltajien ja muiden yhteistyOkumppaneiden kanssa toteutuu keskusteluin, muksunkirjan,
puhelujen, viestien ja sdhkdpostien kautta. Ndiden kautta huoltajat voivat antaa myos palautetta
monikanavaisesti. Ryhmien eteisistd 10ytyy palautelaatikot, joihin voi ympérivuoden antaa risuja ja
ruusuja.

Asiakastyytyviisyyskyselyt ovat 1-2 kertaa toimintakauden aikana (muksunkirjan, Oulun
kaupungin oma). Kyselyjen tulokset kdydddn ldpi henkilokunnan sekd huoltajien kanssa
vanhempainillan yhteydessa. Pdivikodissamme toimii myds aktiivinen vanhempaintoimikunta, joka
on mukana péivikodin toiminnassa. He kokoontuvat pari kertaa/ tarpeen mukaan toimintakauden
aikana sekd tuovat omia ja lasten ajatuksia + toiveita mukaan pdivikodin toimintaan. Tarvittaessa
myo0s henkilokuntaa osallistuu kokouksiin.

Hyvinvointi ja osallisuus: Liikkuminen

Péivikodissamme liikutaan pdivittdin sisélld, ja ulkona kaikkina vuodenaikoina sdélld kuin sdilla.
Sisdtiloista 10ytyy kaksi kiipeilyverkkoa, jossa lapset padsevit harjoittelemaan kiipeilyd ja hyppyja
alas patjalle. Toiminnallinen oppiminen on tirked osa toimintaamme ja pdivdkodistamme 16ytyy
ryhmistd useita jakotiloja. Sisdtiloissa kahdesta ryhmistd voidaan tarvittaessa muodostaa yksi
suurempi litkuntatuokioille sopiva tila avattavan seinin avulla.

Kéytdmme aktiivisesti hyddyksi oman piha-alueemme monipuolisuutta, johon kuuluu metsaalue,
hiekkakenttd, médki, kivien muodostama alue sekd laaja aidattu nurmialue. Ulkoilupihaltamme
16ytyy myos kiipeilyteline, liukumdki, erilaisia keinuja, leikkimdkki ja iso hiekkalaatikkoalue.
Talvisin pdivikodin pihalle jaddytetdén luistelukenttd, jossa jokainen lapsi péddsee luistelemaan.
Hithddmme piivdkodin 14hiladulla.

Jokainen ryhmai retkeilee ldhimetsdssd kerran viikossa ja toteuttaa Suomen ladun Metsdmorri-
toimintaa. Henkilokuntamme on koulutettuja Metsdmorri- ohjaajia. Osallistumme Jekku-Janon
litkuntaviikolle syksyisin ja urheiluseurojen tarjoamiin lajikokeiluihin toimintakauden aikana
(pesépallo, jalkapallo, sdhly). Henkilokunta on kouluttautunut Poplin Liikuntaleikkikoulu -
ohjaajiksi. Toteutamme liikuntaleikkikoulua pdividkodissa kerran viikossa joka ryhmissa.

Mahdollisuuksien mukaan kdymme eskarilaisten kanssa Metsokankaan koulun liikuntasalissa 1-
2krt  toimintakauden aikana. Esioppilaat osallistuvat Oulun kaupungin tarjoamaan
uimakouluviikkoon.



Hyvinvointi ja osallisuus: Kulttuuri

Tavoitteena meilld kulttuurikasvatuksessa on kehittdd lapsen monipuolista ilmaisua, mielikuvitusta
ja luovuutta seki tukea itsetuntoa. Kaikille lapsille taataan yhdenvertaiset mahdollisuudet osallistua
ja kokea monipuolisesti kulttuurisia eldmyksid ja taiteellista toimintaa pdivakodin toimintavuoden
aikana. Kulttuurikasvatuksen tukena kédytimme varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen laadittua
Oulun kaupungin kulttuuriopasta. Pdivikotimme kulttuurivastaava osallistuu erilaisiin
koulutuksiin/tapahtumiin  ja seuraa aktiivisesti tapahtumatarjontaa, vilittden tietoutta
henkilokunnalle ja perheille. Toimintavuoden aikana piivikodillamme vierailee erilaisia esiintyjia,
esimerkiksi Oulun Sinfonia, Taikuri Sebastian, musiikkiyhtye Galaxy yms. Aktiivisesti toimiva
vanhempaintoimikunta jirjestdd myo6s lastenkulttuuriin liittyvid tapahtumia ja esiintyjid
paivikodille.

Mahdollistamme lasten monipuoliseen kulttuuri-ilmaisuun tilat ja vélineet, ja lasten saatavilla on
aina soittimia, roolivaatteita, askartelumateriaaleja, kirjoja. Lasten toiveiden ja kiinnostuksen
kohteiden mukaisesti etsimme/haemme yhdessd tietoa kirjoista, lehdistd, internetistd heitéd
kiinnostavista asioista ja ilmidistd. Projektitydskentely on piivikotimme lapsiryhmissd lapsia
innostava ja osallistava toimintatapa, jossa ldhtokohtana on lasten kiinnostuksen kohteet.
Projektitydskentelyn parissa olemme tutustuneet muun muassa avaruuteen, eri kulttuureihin/maihin
ja luontoon. Projektitydskentelyn parissa olemme harjoitelleet pienissd ryhmissd tai parin kanssa
tyoskentelyéd/toimimista. Tarked 1dhtokohta meille yhteisissd projekteissa on innostaa lapsia, kokea
oppimisen iloa ja tutkia tietoa yhdessd lasten kanssa, jolloin oppiminen tapahtuu aktiivisen
osallistumisen ja toiminnan kautta.

Teemme nékyviksi kalenterivuoden erilaiset juhlat syventyen aiheeseen eri oppimisen alueiden
kautta (kielten rikas maailma, ilmaisun monet muodot, mind ja meidin yhteisomme, kasvan, litkun
ja kehitys ja tutkin ja toimin ympéristossédni) esimerkiksi huomioiden Saamelaisten kansallispéivén,
Kalevalan pdivin, J. L. Runebergin pdivian. Pedagogisen dokumentoinnin kautta lasten tuottamaa
taidetta tuodaan esille videoiden, valokuvaten, dénittden. Ryhmien tiloissa nékyy lasten kdden jilki,
ja kéddentaidot ovat esilld ryhmien seinill.

Osallistumme Oulun kaupungin, Alakdokin, Valveen, yms. tarjoamiin kulttuuritapahtumiin
saannollisesti. Kirjastoauto kdy pdiviakodin pihalla 1 krt/ kk, jokainen lapsi pddsee vierailemaan ja
lainaamaan haluamiaan kirjoja kirjastoautosta toimintakauden aikana. Henkilokunta on osallistunut
Oulun kaupungin tarjoamaan Taiteen Taimenet ja kulttuurituutori hankkeeseen “Soittimet menossa
mukana” koulutukseen yhdessi lapsiryhmin kanssa.

Kerran kuukaudessa piddmme kokotalon yhteisen musiikkihetken sekd draamaan painottuvia
kulttuuriperjantaita. Teemme yhteistyotd seurakunnan kanssa. Syksyisin jirjestimme koko talon
yhteisen sadonkorjuujuhlan, jossa maistellaan erilaisia vihanneksia sekd liitkutaan paivikodin
pihalla erilaisilla toimintapisteilld. Helmikuussa vietimme Kalevalan pdivian yhteydessd ldheisen



ithmisen péivaa paivékodilla, jolloin jokainen lapsi saa kutsua vieraakseen yhden ldheisen ihmisen ja
osallistua pdivin toiminnan suunniteluun yhdessd ryhmén kanssa.

Linkki Oulun kaupungin varhaiskasvatuksen kulttuuriopas

Kestava tulevaisuus: Yleiset

Meilld toiminnassamme pidimme tirkednd kunnioittaa ympéristdd, luontoa, toisia ihmisid ja
eldimii. Pienilld arjen teoilla ja mallintamisella lapsille luodaan pohja vastuulliselle, ympéristdd ja
muita kunnioittavalle tavalle toimia. Toimintamme suunnittelua ohjaa Oulun kaupungin laatima
kestdvin tulevaisuuden kasvatuksen kisikirja. Vahvistamme ja tuemme lasten luontosuhdetta
viikoittaisilla metsdretkilld, jolloin lapset saavat mahdollisuuden ldhimetsdssd leikkid, liikkua,
ihmetelld ja tutkia. Keskeistd toiminnassa metsdssd on kiireettdmyys, luonnon kunnioitus, ilo ja
kokemuksellisuus. Metséretkilld toteutamme Suomen Ladun Metsdmdrritoimintaa, johon
henkilokunta on kouluttautunut.

Ekologinen kestdvyys ndkyy meilld: luonnossa oppimisena, retkind, kasvien kasvattamisena,
luonnon kunnioittamisena, ympéristovastuuna, leikkiympéristostd huolta pitdmisend, lajitteluna,
kierrdttimisend, veden- sekd energian sddstod harjoittelemalla arjessa sekd kierrdtysmateriaalien
hyodyntdmisend leikeissi ja askarteluissa.

[lmasto-osaaminen nikyy meilld: opettelemme vastuullisuutta osana arkea esimerkiksi arvostamalla
ruokaa ja sddstimailld energiaa, tutustumme energiaan ymmartéden, ettd mitd se on, missi sitd kuluu
ja missé sitd syntyy, pohdimme ja tutkimme sddilmioitd muun muassa kirjallisuuden, erilaisten
tutkimusten kautta, metsiretkilld havainnoiden ja yhteisten projektien kautta.

Piddmme tdrkednd opettaa ja kasvattaa lapsia kriittiseen ajatteluun, ja arvostamme toiminnassamme
tulevaisuudessa tarvittavia térkeitd taitoja kuten, vuorovaikutustaitoja, empatiaa ja luovuutta. Naita
taitoja harjoittelemme arjen erilaisissa vuorovaikutustilanteissa ja draamakasvatuksen keinoin,
jonka my6td voimme ymmartdd toisiamme ja myds laajemmin ympérdivdd maailmaa.

Teemme yhteisty6td toimintavuoden aikana Heikinharjun Luontokodon ja Alakdokin kanssa.

Linkki Kestdvin tulevaisuuden opinvirta



https://www.ouka.fi/media/324/download
https://www.ouka.fi/media/653/download

Kestivi tulevaisuus: Kansainvilisyys

Tutustumme toimintavuoden aikana ryhmissd ikdtason mukaisesti eri maihin, kulttuureihin ja
kieliin. Tuomme esille ryhmissé esiintyvad monikulttuurisuutta arvostaen sitd ja huomioimme sen
ryhmén toiminnassa, esimerkiksi erilaisten juhlien, kirjallisuuden, draamakasvatuksen, musiikin ja
merkkipdivien kautta. Kunnioitamme jokaista perhettd ja vastaamme heidén toiveisiinsa. Lasten
kanssa keskustelemme erilaisuudesta ja yhdenvertaisuudesta hyddyntden aiheeseen liittyvéa
kirjallisuutta ja draamaa. Kohtelemme jokaista tasa-arvoisesti ja yhdenvertaisesti. Henkilokunta
pystyy toimimaan perheiden kanssa myds englannin kielelld. Lapsen varhaiskasvatuskeskusteluissa
tukena on tarvittaessa tulkki.

Tartumme herkasti lasten toiveisiin ja kiinnostuksen kohteisiin, ja olemme useana vuonna kevdisin
viettineet esioppilaiden ja viisivuotiaiden kanssa kulttuuriviikkoa, johon lapset ovat saaneet valita
ddnestdmalld viisi maata, jossa viikon aikana “vierailemme”. Tutustumme valittujen maiden
kieleen, kulttuuriin, ndhtdvyyksiin, tapoihin ja ruokaan muun muassa askartelemalla maihin liittyen
jotain, maistelemalla ruokia, musisoimalla, leikkimilld ja harjoittelemalla sanomaan muun muassa
tervehdyksid maan kielelld. Kutsumme myos muiden ryhmien lapsia vierailemaan kulttuuriviikon
tapahtumissa.

Kaytossimme on Oulun kaupungin kielipedagogiikkaa esiopetukseen materiaali, jossa tutustutaan
A1 valittaviin kieliin erilaisten kielisuihkuvideoiden seké kérppa ja kurki kulttuurivideoiden avulla.
Kahdessa isompien ryhméssd harjoitellaan tervehtimistd eri maiden kielilld, harjoitellaan helppoja
lauseita seké lauletaan onnittelulaulu suomeksi ja englanniksi.



Kestiivi tulevaisuus: Digitalisaatio

Digitaitoa ja mediakasvatusta harjoittelemme ryhmissa lasten ikd huomioiden. Jokaisessa ryhmassi
on kaytossd tabletit (2kpl), joihin on ladattu ikdtason mukaisia ja opettavaisia peleja (pikku
kakkonen, pikku kakkosen eskari, eka peli). Yhdessé opettelemme digilaitteiden kayttod ja aikuisen
vastuu on turvata niiden oikeanlainen ja turvallinen kdyttd. Viskari ja eskari- ryhmissé jokaiselle
lapselle on maédritelty peliaika n. 30min/ viikossa. Lapset voivat my0s kéyttdad tabletteja omaan
dokumentointiin, esimerkiksi kuvaamiseen, videoimiseen ja &&nittdmiseen, esimerkiksi
metséretkilli ja erilaisissa tapahtumissa. Haemme laitteiden avulla ajankohtaista ja lapsia
kiinnostavaa tietoa sekd hydodynndmme tabletteja esimerkiksi jumppahetkilld niin, ettd QR-koodin
takaa voi 10ytyé jokin liikuntatehtdva.

Ryhmissd dokumentoidaan kuvaamalla lasten oppimista, kehitystd ja yhteisid tapahtumia, kuvat
jaetaan huoltajien néhtdville Muksunkirjaan, johon jokaisella huoltajalla on omat tunnukset.
Oppimisen ja opettamisen tueksi ryhmissd voidaan katsoa eri teemoihin liittyvid oppimisvideoita
(youtube, pikkukakkonen, yleareena).

Esiopetuksessa tutustutaan ohjelmointiin Beebot- robotin ja erilaisten tehtdvien avulla.
Esiopetukseen kuuluu myds, ettd katsomme Lasten uutiset joka perjantai ja ndin tutustumme lapsen
tasoisesti ajankohtaisiin aiheisiin, joista keskustelemme lasten kanssa. Esiopetusikiisilli on
kiytosssd Elakoon! -oppimimateriaalien digimateriaalit kdytdssddn, jota he paddsevit hyodyntdmadn
omien tunnuksien kautta.

Péivikodilla on kdynyt digimentori, joka neuvoo ja opastaa uusimpien sovellusten kayttoon.

Yhtendinen kasvun ja opin polku seki 5-8-vuotiaiden pedagogiikan kehittiminen

Pédivikodin johtaja ja esiopettajat osallistuvat oman alueen alueverkostoon, jossa on tehty 5-8-
vuotiaiden pedagoginen suunnitelma. Alueverkosto kokoontuu n. neljd kertaa toimintakauden
aikana ja sithen osallistuu joka kerta pdividkodin johtaja sekd yksikon esiopettajat. Yhdessa laadittu
pedagoginen suunnitelma arvioidaan keviisin. Pdivikotimme on tehnyt yhteisen 5—8-vuotiaiden
pedagogisen suunnitelman Metsokankaan koulun kanssa.

Liite yksikon 5—8-vuotiaiden pedagogiseen suunnitelmaan



Muut paivikodin toimintavuotta koskevat asiat

Pdivdikoti aukeaa 1.8.2024

Eskareiden vanhempainilta 3.9.
Sadonkorjuujuhlat 5.9.

Vanhempainilta 9.9.

Eskareiden seikkailuleiri Lomakoti Onnelassa 26.9—27.9.
Uimakouluviikko vk 41

Vanhempainkahvit 17.10.

Syysloma vk 43 — jirjestdmme varhaiskasvatusta
Jekku Jino litkuntaviikko vk 45

Isdanpdiva hakukahvit 8.11.

Koko perheen joulupuuro 29.11.

Joulukirkko 12.12. samanaikaisesti vaihtoehtoinen toiminta. Ldhempdnd tapahtumaa kysymme
huoltajilta, kumpaan tapahtumaan lapsi osallistuu.

Joulujuhla 10.12.

Keviidlld 2025
Valokuvaus
Térkedn ihmisen pdivi (Kalevalan pdivind)

Vanhempainkahvit 1 krt / kk



Aitienpdiivi aamupala
Koko talon yhteinen kevitretki / pihatapahtuma

Kevdtkirkko, samanaikaisesti vaihtoehtoinen toiminta. Ldhempdnd tapahtumaa kysymme
huoltajilta, kumpaan tapahtumaan lapsi osallistuu.

Kevdtjuhla

Heindkuu suljettuna

Arviointi

Meille arvioinnin tarkoituksena ei ole vain tarkastella mennyttd, vaan ennen kaikkea kehittda
tulevaa toimintaa lasten parhaaksi. Arviointikdytdntdmme ja laadun jatkuva systemaattinen seuranta
yksikdssdmme toimivat keskeisend osana laadun varmistamisessa ja sen kehittdmisessi. Arvioinnin
kohteena meilld on pdivdakotimme pedagoginen toiminta, lapsen ndkdkulma ja osallisuus, huoltajien
nidkokulmat ja tyytyvdisyys, henkilokunnan toiminta ja ammattitaito, toimintakulttuuri ja
oppimisympéristd huomioiden fyysinen ja sosiaalinen ulottuvuus.

Jatkuva havainnointi, seuranta ja toiminnan reflektointi toimivat keskeisind menetelmind
itsearvioinnissa sekd ryhmén/tiimin toiminnan arvioinnissa. Meille keskeisend tyokaluna arviointiin
toimii pedagoginen dokumentointi ja sen analysointi yhdessd tiimin kesken. Viikoittain
tiitmipalavereissa henkildstd arvioi omaa ja tiimin toimintaa seki talon yhteisissa viikkopalavereissa
arvioidaan ja kehitetdéin koko pédivdkodin yhteistd toimintakulttuuria ja toimintaa. Yksikoidemme
varajohtajat ja pdivdkodin johtaja kokoontuu n. kerran kuukaudessa vastaavien palaveriin
keskustelemaan ajankohtaisista asioista sekd kehittdmddn ja arvioimaan pedagogista toimintaa
pdivikotien yhteiselld toiminnan tasolla. Térkednd tydkaluna tiimin toiminnan arvioinnissa
kéytetddn ryhmévasua, jonka laatiminen aloitetaan elokuun alussa ja sitd tdydennetdédn aktiivisesti
koko toimintavuoden ajan ryhmén tarpeet huomioiden. Jokaisen ryhmén ryhmévasun kehittimiseen
ja arviointiin osallistuvat pédivikodin johtaja sekd varajohtaja. HyO0dynndmme erityisesti
ryhmévasua laadittaessa varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toimintaympéristdjen havainnointia,
reflektointia ja itsearviointia varten kehitettyé reflektointitykalua inklusiivisuuden arviointiin.

Osallistumme aktiivisesti erilaisiin ajankohtaisiin koulutuksiin ja tyOyhteisdssémme henkilokunta
lukee ammattikirjallisuutta jdrjestden niihin liittyen lukupiirejd sekd jakaa ajankohtaista tietoutta
muille tydyhteison jisenille palavereissa ja eri viestintdkanavien kautta. Pdivdkodin johtajan kanssa
kdydddn kehityskeskustelut kerran toimintavuoden aikana (kevidilld), my0s varajohtajan kanssa
kdydéaan kehityskeskustelut aina kevédn aikana. Toteutamme toimintakauden aikana yksikdidemme
kesken ryhmikurkkauksia, joissa tiimind ldhdemme tarkastelemaan toisten lapsiryhmien
oppimisympéristod. Tavoitteena kurkkauksilla on kehittdd oppimisympéristdjen laatua ja
yhdenvertaisuutta.



Huoltajat padsevit osallistumaan péivdkodin toiminnan arviointiin asiakastyytyvédisyyskyselyn
kautta (1-2 krt/toimintavuosi), arviointikeskustelujen kautta (vasu- ja leops-keskustelut),
vanhempainilloissa, palautelaatikon kautta, joka 16ytyy jokaisen ryhmén eteisesté, eri viestikanavien
(Muksunkirja, sahkoposti, puhelin) kautta sekd paivittdisissd kohtaamisissa. Huoltajapalautteisiin
reagoidaan heti ja heiddn ndkemyksidnsd hyodynnetédn toiminnan suunnittelussa ja kehittdmisessa.

Meille tarkedd on lasten kuuleminen ja osallisuus arjessa seké lapsildhtoinen tyoskentely. Pidimme
lastenkokouksia muutaman kerran toimintavuoden aikana, lapsia haastatellaan ja tehddén
haastattelujen pohjalta lapsen oma &ini kuuluviin- kuvataideprojekti. lapset saavat yhdessd
suunnitella mieluista toimintaa (lapsen oikeuksien pdivd) ja lapsia kuullaan jérjestden heidén
toiveensa ja ndkemyksensd huomioiden lapsen oma toivepdivad. Lapset harjoittelevat itsearviointia
ennen varhaiskasvatussuunnitelman tai lapsen esiopetuksen oppimissuunnitelman laatimista
erilaisin kuvitetuin lomakkeiden, kuvamateriaalien ja toimintamallien avulla. Péivittdisessd
toiminnan arvioinnissa lapsilla on kéytossd peukkukuvat sekd tunnehymidkuvat. Lapset saavat
antaa palautetta ja arvioida toimintaa peukuttaen tai kertomalla sanallisesti ajatuksiaan.

Lasten hyvinvointi, kehitys, oppiminen, osallisuus ja tyytyvéisyys on meille tirkedd toimintamme
laadun arvioinnissa. Lasten oppimista sekd ikd- ja kehitystason mukaisten tietojen ja taitojen
kehittymistd seuraamme muun muassa erilaisten arviointivdlineiden ja materiaalien kautta, kuten
Eskarimatka, LukiMat ja Lukiva sekd tekemadlld tiivistd yhteistyotd huoltajien kanssa.
Lapsituntemus, pedagoginen dokumentointi ja aktiivinen havainnointi ja reflektointi tiimin kesken
arjessa antavat meille arvokasta tietoa lapsen kasvusta, kehityksestd ja oppimisesta.



